Kursy pomoga, bo rozktady pociete

Motorniczy to nie wszystko

Kolejne 19 oséb w polowie
pazdziernika rozpoczeto

w ,, Tramwajach Szczecinskich”
kurs na motorniczego. Po jego
zakoiiczeniu i zdaniu egzaminu
nowi motorniczowie wejda do
stuzby na poczatku stycznia.

Ostatni egzamin na motorni-
czego zdato 11 oséb, ktore po
ok. 2 tygodniach, po odbyciu
trwajgeych juz jazd z tzw. pa-
tronem, samodzielnie wyjada
na linie. Zainteresowanie kur-
sami roSnie, a spoétka , Tramwaje
Szczecinskie” konsekwentnie
podnosi piace. Jednak pracowni-
cy z kilkuletnim stazem uwazaja,
ze powodow do radoSci wcigz
nie ma.

- Kurs przygotowujacy do egza-
minu na kierowanie tramwajem
to 77 godzin zajeé teoretycznych
i 60 praktycznych wedlug grafi-
kéw ustalanyeh indywidualnie.
Plan zaje¢ obejmuje 10 dni od
poniedziatku do pigtku przez dwa
tygodnie w godzinach od 8 do 15
- tlumaczy Kacper Reszezynski,
rzecznik prasowy spolki. ~ Nowi
motorniczowie po zakohczeniu
kursu i zdaniu egzaminu wejdg
do stuzby na poezatku przysziego
roku. ,,Tramwaje Szeczecinskie”
prowadza obecnie nabér na ko-
lejny kurs, ktory ma sie rozpoczaé
4 grudnia br.

Zainteresowanie réwniez jest
spore. Spo6tka zacheca kandyda-

Spofka Jramwaje Szczecifiskie” organizuje kolejne szkolenia i zatrudnia nowych pracownikéw, kuszgc ich coraz
wyzszymi zarobkami. Ale ci z wigkszym stazem uwazaja, ze ich nikt do pracy nie motywuje — na wysokosé wypfaty

Staz pracy nie ma praktycznie zadnego wpfywu.

tow, oferujac coraz wyzisze place.
Jeszeze na poczatku roku bylo
to 5,1 tys. zt brutto miesiecznie,
w polowie roku 5,4 tys., a obecnie
6,2 tys. Kroki trzeba bylo podjaé,

bo sytuacja w spélce stawala sie
katastrofalna. Fala zwolnien le-
karskich, odej$é na emeryture czy
do innych zawodéw sprawita, ze
w ciggu dnia firma nie realizowata

Fot. Dariusz GORAJSKI

nawet blisko 200 kurséw. Obecnie
notuje zaledwie kilka-kilkanascie
tzw. niewyjazddéw, a i to nie kaz-
dego dnia.

Dokoriczenie na str. 3




Dokoriczenie ze str. 1

- Kwota 6,2 tys. zt brzmi pieknie,
ale to staby zabieg marketingo-
wy, ktéry na dzien dobry nowych
kandydatéw moze odrzucié. Re-
alnie po 5 latach mam 5,8 tys. zi.
A osoby z krétszym stazem raptem
100 zI mniej. Nie docenia sie
pracownika z doSwiadeczeniem,
ktéry zostaje na diuzej - uwaza
jeden z motorniczych. —- Kwestia
finanséw sie poprawila, ale moim
zdaniem, zeby zacheci¢ do pracy,
powinna oscylowaé¢ w granicach
6,5-6,8 tys. z1.

Docenianie pracownikow
z wiekszym stazem, a wlasciwie
jego brak, to powszechna bolaczka
w ,,I'S”. Wspomniane 5,8 tys. zi
otrzymuje takze inny motorni-
czy, ktory pracuje w firmie juz
9 lat. Zachecanie wiec nowych
motorniczych zblizonymi kwotami
zabiera motywacje tym, ktérzy
pracuja od lat.

Pracownicy dodaja jednak, ze
pieniadze to nie wszystko. Wystar-
czy zobaczyé, jak wygladaja wagony,
w ktoryeh przyszly motorniczy
bedzie pracowaé oraz poczytaé
opinie, jakie maja pracownicy
o pracodawcy.

- Same kursy ustabilizujg sytu-
acje. Ale przypominam, ze w zwigz-
ku z torowg rewolucja oraz budowa
nowej nitki do os. Zawadzkiego
duza liczba kurséw jest zmienio-
na i ograniczona. Dodajmy trzy
,urealnienia” rozktadoéw jazdy,
czyli tak naprawde ograniczenie
czestotliwosci, skrocenie tras i inne
zmiany - zauwaza. — GdybySmy
przywrocili rozktad jazdy sprzed
2020 r., to okazaloby sie, ze jest
za mato oséb. Dodatkowo firma
robi wszystko, by ,,zamaskowaé”
braki poprzez wysylanie na linie
mechanikow, ustawiaezy czy dys-
pozytoréw. W efekeie pracuja po
12 i wiecej godzin.

Wraca jednak do stanu taboru,
co nie pozostaje bez wplywu na
niski standard pracy. W jego ocenie
firma nie ma diugofalowego planu
rozwoju, pomystu ani koncepeji,
dziata na zasadzie z dnia na dzien.
W poroéwnaniu do innych miast
Szezecin wypada bardzo stabo.
Zamawia po kilka wagonoéw i to
wecale nie najwyzszej klasy, a prze-
starzate konstrukcje z cze$ciowo
niskg podloga. Inne miasta tego
typu tabor sprowadzaja z Zachodu,

ale rownolegle kupuja nowoczesny,
w pelni niskopodiogowy tabor
w hurtowych iloSciach.

To ze wyzsze zarobki przyciagaja
nowych pracownikéw w watpli-
wo$¢é podaje tez jego kolezanka,
ktoéra po 4 latach pracy zarabia
niespelna 6 tys. zi.

~ Gdyby nie ostatnia podwyzka,
nie zblizyto by mnie to w ogéle do
6 tys., nie méwigc o 6,2 z1. — Gdyby
byla to ,,gola” kwota netto, na
pewno by byta zacheta. Mam na
my$li niewliczanie dodatkowych
pieniedzy w wyplate wynikaja-
cych z godzin nocnych i trzynastej
wyplaty — tlumaczy. - Praca jest
Jjednak wymagajaca.

Jej zdaniem kolejne szkolenia
i nowi pracownicy nie zapobiegng
odwotywaniu kurséw, bo problem
z ludZmi byl od zawsze.

- Zwazywszy na obecng sytuacje ‘
iirytacje zalogi, te nowe osoby nie
sg w stanie zapobiec niewyjaz-
dom. Trzeba tez mieé¢ na uwadze,
ze niektorzy beda pracowaé na
zlecenie, co jest rdownoznaczne
Zz mozliwoscig pracy chociazby
przez 1 dzieh w miesigcu. Jak taka
osoba ma zalataé braki? — pyta
retorycznie.

Podobnie jak jej kolega, zwraca
uwage na stan wagonéw. Dodatkowi
motorniczowie niewiele pomoga,
bo duza rotacja wéréd mechanikow
sprawia, zZe nikt tych wagondéw,
ktore jeszcze jezdza, za chwile
nie naprawi i byé moze bedzie
sporo prowadzacych pojazd, ale nie
bedzie ezego prowadzié. A coraz
gorszy stan pojazdéw jest jednym
z powodow, ktéry zniecheca do
tej pracy, ktéra sama w sobie jest
ciezka. Znajac jej realia, uwaia,
ze placa, ktéra moglaby satys-
fakcjonowaé, to co najmniej 5,5
tys. zI netto.

Tymeczasem od pazdziernika
motorniczowie (ale takze etatowi
kierowcy miejskich spotek auto-
busowych) otrzymali podwyzke
w wysokosei 700 zi brutto. Powinni
to odczué na kontach w listopa-
dzie. O takim komforcie moga
nadal jedynie pomarzy¢ pracow-
nicy zapleeza czy biurowi, bo ich
podwyzki nie objely. Byé moze
sytuacja zmieni sie w styczniu,
ale to bedzie wiadome dopiero
po uchwaleniu przez Rade Miasta
przyszloroeznego budzetu.

Tomasz TOKARZEWSKI



