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Szczecinski motorniczy wyjasnia,
dlaczego nie ma chetnych do pracy w
Tramwajach Szczecinskich. Nie chodzi
tylko o zarobki

13.09.2023

Co z tego, ze sq kursy bezplatne, jak nowi motorniczowie szybko
przekonuj3 sie, co sie dzieje, i uciekajg jak najszybciej z pracy'' -
napisal pracownik Tramwajow Szczecinskich, nawigzujac do
ostatnich cieé¢ rozkladu jazdy.

0d redakcji: We wtorek po potudniu Zarzad Dro6g i Transportu
Miejskiego poinformowal juz o trzecim cieciu rozkladu jazdy
tramwajow, ktéry spowodowany jest rosnacymi problemami
kadrowymi. Brakuje motorniczych. Codziennie sq braki na liniach.
Nie da sie realizowa¢ zalozonego rozkladu jazdy, co irytuje
pasazerdéw. Czas oczekiwania na tramwaj staje sie
nieakceptowalny. Np. we wtorek poza szczytem "siodemki"
kursowaly co p6l godziny, bo wypadt co drugi kurs.

ZDiTM zdecydowal, ze wobec takiej sytuacji dokona kolejnych
cie¢. Linia 8 kursowa¢ bedzie tylko w godzinach szczytu i tylko w
dni robocze. Linia 10 bedzie w zamian kursowac przez caty dzien i
przez caly tydzien, ale kursuje ona na duzo kroétszej trasie (tylko
do pl. Rodta) niz "6semka" (az na prawobrzeze). Do pl.

Zolierza skrocona zostanie jadgca z Pomorzan linia 11. Kto bedzie
chcial jecha¢ dalej w kierunku ul. Ludowej, bedzie musiat
przesiasc sie do "szostki". Zmiany wejda w zycie 16 wrzesnia. O
szczegbdlach informujemy w artykule "Kleska komunikacji
tramwajowej w Szczecinie. Duze ciecia rozkladu jazdy i zmiany na
liniach. Powo6d? Brakuje motorniczych".



Po publikacji tej informacji otrzymali$my list od jednego ze szczecinskich
motorniczych, ktory thtumaczy, dlaczego - jego zdaniem - nie ma chetnych do
pracy w Tramwajach Szczecinskich. RozmawialiS§my tez z innym z
pracownikow. Potwierdzil, ze tak wlasnie jest, dane sie zgadzaja, a opinie z
listu nie sg przesada.

Publikujemy list tramwajarza z redakcyjnymi poprawkami i pewnymi
skrotami.

Szczecinski motorniczy o pracy w Tramwajach Szczeciniskich

"5400 brutto. Tyle oferuja Tramwaje Szczecinskie z darmowym kursem [na
motorniczego]. Te 5400 brutto liczone jest z 13. pensja. Dostajecie
miesiecznie 4900 zl brutto. 5000 tobym chcial zarabia¢ netto. I tak da sie
tyle zarabia¢, tylko trzeba zrobi¢ 20 nadgodzin w miesigcu wiecej (...)

Co z tego, ze s3 kursy bezplatne, jak nowi motorniczowie szybko przekonuja
sie, co sie dzieje, i uciekajq jak najszybciej z pracy. Ilu zostaje? Pie¢ 0sob z 15
z calego kursu?

Niestety atmosfera i warunki pracy w firmie sa tragiczne. WyobraZcie sobie,
ze macie piec¢ stuzb z rzedu po 9-10 godzin. No i teraz pewnie dwa dni
wolnego po tym dostane. Nie! Dostaniesz dzien wolnego po dniu, w ktorym
konczyles cykl popoludniowy. Czyli odeSpisz sobie powr6t o 1 w nocy do
domu, ale juz o 18-19 idziesz grzecznie lulu, bo po tym dniu wolnym masz
na rano i musisz wstac¢ o godzinie 3. Taki to dzien wolnego.

Ale powiecie: - No czekaj, czekaj, robisz po 9-10, godzin, to pewnie masz
wiecej dni wolnych.

Ha! Zapomnij!

Dostajesz grafik, a tam sluzby jak wyzej, ale tez trzy dni rezerw po trzy
godziny [w tym czasie motorniczy czeka w gotowoSci przy tramwaju, by
wyjechaé na trase w zastepstwie innego pojazdu, ktéry np. ulegt awarii]. Tak
wla$nie wciska sie obowigzkowe nadgodziny. W ciaggu miesigca dostaniesz
dwa dni wolnego pod rzad raz. Reszte masz rozrzucone. Wozisz ludzi po 10
godzin, a nie ma kiedy i jak wypoczac.

Ale tez zaraz kto$ powie: - No ale przeciez mozesz powiedzie¢, ze sie nie
zgadzasz na taki grafik.

Mozesz, ale potem nie licz, ze Pani Grafikowa czy Pani Kierownik beda
przychylnym okiem patrze¢ na ciebie. Potrzebujesz mie¢ konkretny dzien
wolny? Nie da sie.



Tramwaje Szczecinskie. Fatalny tabor

OdejdZzmy od grafikow. Tabor w wiekszosci z lat 80. Wagony naprawiane na
zasadzie "jako$ to bedzie". Duza czeS¢ stoi odstawiona ze wzgledu na brak
czesci, nieoplacalno$¢ napraw czy brak sily robocze;.
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Ulica Matejki. Tramwaje Szczecinskie w kryzysie. Nie ma pieniedzy m.in. na porzadny remont zdezelowanego
torowiska Fot. Cezary Aszkielowicz / Agencja Wyborcza.pl

Komfort? Sami pasazerowie wiedzg, jaki jest komfort... Do tego coraz
kroétsze czasy przejazdow w rozkladzie. P6Zniej my dostajemy za to, ze
opoznienie, za to, ze wioze jak w taczce. Przerwy na koncowych sg takie, ze
mozna po6j$¢ do toalety i zaraz trzeba jechac.

Tramwaje Szczecinskie. Zajezdnia w ruinie

Zaplecze techniczne, zwlaszcza to w zajezdni Golecin, lezy. Odkryte hale,
wszedzie odchody po ptakach, w zimie tylko dwa stanowiska jako tako
ogrzewane. Ostatni remont tej zajezdni byl w latach 90. i masz wrazenie, ze
warunki pracy tez sie w tych latach zatrzymaly. Nie ma klimatyzacji w
pomieszczeniach biurowych czy socjalnych.



Zajezdnia Golecin Andrzej Krasnicki jr

No i punkty socjalne [na petlach], ktére naleza do ZDiTM. Czysto$¢ jest w
miare OK, ale mydla brak, papieru brak. Dostajemy z zajezdni kostke mydla
i szary papier. Tak: szary, peerelowski, wpisujacy sie w stan firmy. Na petli
jest czajnik. Cieply positek? O mikrofaléwce zapomnij. Woda? Tylko z
kranu. Jak upaly, to trzeba bra¢ zapas na 10 godzin z zajezdni.

Zwiazki zawodowe? Jest pie¢. Zaden nie umie doprowadzi¢ do poprawy
sytuacji.

To jest tylko wierzcholek gory lodowej. Potrzebne sg zmiany, i to nie tylko
finansowe, ale takze organizacyjne i personalne.

Tramwaje Szczeciniskie. Czy prezydent wie, co sie dzieje?

Nie wiem, czy kto$ to podlapie, czy nie. Panstwo radni - wszyscy mowicie, ze
jest zle w komunikacji i w tramwajach. Moze zaczniecie co$ z tym robi¢,
zamiast ciggle o tym gada¢? Moze porozmawiajcie z motorniczymi,
zapleczem technicznym? Ich zapytajcie. Zrobcie coS.

Nie zastanawia was, dlaczego kierowcy autobuséw tak ciggle nie grzmia?
Dlaczego ciagle jest o tramwajach? Dlaczego motorniczowie podnosza
raban?



Atmosfera jest fatalna, a po kolejnych cieciach ludziom juz wszystko jedno.
Maja dostlownie wy...ne. Zaniedbania i niedoinwestowanie wlasnie
wychodza w pelnej skali. Prezydent albo udaje, Ze nie jest tak Zle, albo jest
nie Swiadomy skali problemu. W normalnym mieScie wyciggniete zostalyby
konsekwencje personalne za takie cos.

Czas najwyzszy na zmiany i ratowanie spo6ltki i komunikacji!".



