Dyskryminacja motorniczych? Zarzuty
odpowiada

o zarobki sa powazne, spotka
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Czy nowym motorniczymda-
jesielepsze warunki placowe?

Tak uwaza motomicza, ktéra
napisala list do redakcji. Spol-
ka Tramwaje Szczeciriskie thi-
maczy, ze podwyzki s ustala-
neindywidualnieizalezam.in.
od dyspozycyjnosci, skarg pa-
sazeréw, a nawet kolizji.

- Pracuje w spolce Tramwaje
Szczecinskie jako motomicza.
W dobie szalejacych cen wskle-
pachiwzrostu chociazby czyn-
szu za mieszkanie czy innych
rachunkéw, moja imoich kole-
gow ktorzy pracujg w firmie
po ponad 10 lat wynosi od 2900
do ok 3100zl. Pracuje poponad
9 godzin dziennie, prowadzac
40-tonowy tramwaji zarabiam
niewiele wiecej od najnizszej
krajowej - czytamy w liScie
doredakgji od pani Doroty. - Le-
dwo starcza mi od wyplaty
do wyplaty po zaptaceniu ra-

chunkéw. Od pracodawcy usty-
szalam, ze nie zashiguje
na podwyzke, podobnie jak
inni moi koledzy, kt61zy o nig
prosili. W roku 2021 wynagro-
dzenie motomiczych nie wzro-
sto wyraz ze wzrostem optat,
cenwsklepach, cen praduinie
zmienito sie od marca 2020

I\?Iotormzy musi by¢ skupiony, odia zainnych. Nie aZIWI.

roku. Firma chce bySmy zacze-
kali donowegoroku. Ale za cod
zy¢ trzeba i na to czekanie nie
pomoze. Jeden motorniczy za-
rabia wiecej, inny mniej, pracu-
jactyle samoijezdzac po tych
samych torach. Nowo przyje-
tym pracownikom zapewnia
sie lepsze warunki ptacowe niz
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Ze powinien dostac godziwg ptace

obecnie zatrudnionym.
Nakazdym kroku szuka sie po-
wodu, by motomiczego ukarac
i odebra¢ mu premie kwar-
talng, ktora obecnie jest dla
wielu jedynym ,,zastrzykiem”
gotowki.

O komentarz do braku pod-
wyzek poprosilisSmy spotke

Tramwaje Szczecinskie. We-
dtug danych, ktére nam udo-
stepniono, to Srednie mie-
sieczne wynagrodzenie motor-
niczego w 2020 roku wyniosto
5449z},

- Wynagrodzenie to stawka
zasadnicza plus pozostale jego
sktadniki; w roku 2020 $redni
miesieczny dodatek za prace
w dni §wiateczne, w godzinach
nocnych, za przerywany czas
pracy itp. wyniost 268 zi,
a za godziny nadliczbowe 204
zl - informuje Hanna Pieczyn-
ska, rzecznik prasowy spotki
TS. - Pomimo pandemii byty
wyplacane réwniez premie
oraz nagrody uznaniowe (Sred-
nia miesieczna w roku 2020 to
482 z1). Ponadto pracownicy

» spoiki otrzymuja dodatkowe

wynagrodzenie roczne, tzw.
trzynastke, a za staz pracy wy-
placana jest gratyfikacja (na-
grodajubileuszowa).

A co z dyskryminacjg w za-
robkach? Wedtug TS réznico-
wanie stawek zasadniczych po-
szczegOlnych motorniczych
nie jest dyskryminacijg.

- Pracodawca przy indywi-
dualnym ustalaniu podwyzki
bierze pod uwage oprocz zaj-

mowanego stanowiska, wyko-
nanie harmonogramu -
pod ocene brana jest czestotli-
wos¢idhigotrwalosé zwolnien
lekarskich, gotowosé do pracy
W razie wystapienia szczeg6l-
nych potrzeb pracodawcy (dys-
pozycyjnosc), doswiadczenie
zawodowe, zaangazowanie
pracownika w powierzone obo-
wigzki, zachowanie wysokiej
kultury osobistej w stosunku
do pasazeréw i wspolpracow-
nikéw, ewentualne skargi pasa-
zeréw. W tym roku juz blisko
40 motorniczych zostato wy-
roznionych indywidualng pod-
wyzka, dokoncategorokuuda
sie jeszcze podnieS¢ wynagro-
dzenia kolejnym osobom - wy-
jasnia Pieczynska. - Nowoza-
trudnione osoby nie otrzymujg
WyZszego wynagrodzenia za-
sadniczego od motorniczych
zatrudnionych na umowie
na umowie na czas nieokre-
Slony. Premia przyshiguje pra-
cownikom wyrdzniajgcym sie
w pracy. Nie nabywa do niej
prawa m.in. taka osoba, ktéra
spowoduje wypadek z winy
wlasnej, nie wykazuje dbatosci
omienieiwyrzadziszkode, nie
przestrzega przepisow. ©®
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