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Wznowienie
~_ nawymiang informacji i podejmowanie tematow dotyczqcych celow i kierunkow zmian za-
- chodzqcych w MZK.

Gtownym zadaniem kierownictwa MZK jest realizacja czterech podstawowych strategii:

wydawania ,, Biuletynu" Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego pozwoli

zarzqdzania majqtkiem, jakoscia, kosztami operacyjnymi i zasobami ludzkimi.

Podejmowane decyzje majq na celu podniesienie poziomu jakosci swiadczonych mieszkaricom
Szczecina ustug komunikacji tramwajowej. PoniewaZ jakos¢ , kosztuje”, kaida ztotowke budZetu
MZK naley wydaé racjonalnie. Szeroko pojeta racjonalnosé to podstawowy kierunek zmian, jakie
dokonujq sie w naszym zaktadzie od kilku lat.

Zachecam wszystkich pracownikow do podjecia wspotpracy z Redakcjq , Biuletynu"

i przedstawienia swoich pogladow i propozycji zmian, majqcych na celu rozwdj naszego zaktadu.

Jerzy Manduk

Po pigciu latach przerwy z przyjemnos$cia wznawiamy wydawanie Biuletynu Informacyj-
nego MZK Przy tej okazji kilka stéw o jego historii.

Pierwszy numer biuletynu ukazat si¢ w 1988 r. Przez dwa lata wydawany byt jako Biuletyn
WPKM, a od 1991 roku, po zmianie nazwy zaktadu, jako Biuletyn Informacyjny MZK.

Biuletyn wpisany zostat do sadowego rejestru dziennikdw i czasopism 29 sierpnia 1990 r.

Pierwsze kolegium redakcyjne wytoniono sposrdéd pracownikéow Pionu Eksploata-
cji (obecnie w strukturach ZDiTM). Redaktorem naczelnym zostat Wactaw Szydtowski,
wowczas kierownik Dzialu Zabezpieczenia Technicznego Ruchu. Pozostate cztonkinie
kolegium to: Kazimiera Grzybowska, Alina Switalska oraz Barbara Hotowacz-Zagdrska.
W sktad obecnego kolegium redakcyjnego wchodza: Bozena Waszczuk i Alicja Pietraszek
z Dziatu Organizacyjno-Prawnego, Wanda Mtodawska z Dziatu Bezpieczeristwa
i Higieny Pracy oraz Ryszard Roszak z Wydziat Sieci Elektro trakcyjnej i Torow.

Mimo skromnej formy, biuletyn stanowi swoista kronike zaktadu. Przegladajac stare
numery, znajdziemy informacje o sprawach biezacych, éwczesnych zamierzeniach i planach
rozwoju firmy, a takze relacje z uroczysto$ci zaktadowych.

Obecnie forme¢ wydawnictwa pozostawiamy bez wigkszych zmian, nawiazujac do
dawnych wydan. Czytelnik znajdzie tu informacje o sytuacji ekonomicznej i finansowej
zaktadu, organizacji pracy, zarzadzaniu, postgpie technicznym, ustugach przewozowych,
bezpieczenstwie pracy, dziatalnodci socjalnej. Sposdb prezentacji materiatéw bedzie rézno-
rodny, w postaci artykutéw informacyjnych, nowinek, materiatdéw historycznych, wywiadéw,
relacji...

W zwiqzku z moZliwosciq uzupetnienia sktadu kolegium prosimy o nawiqzanie wspdtpracy
- osoby, znajqce specyfike zaktadu i zainteresowane prace w redakcji. Szczegotowe zadania
kolegium redakcyjnego zawiera okdlnik dyrektora nr 2JDO/2006 7 dnia 12 stycznia 2006 r.

Poniewaz artykuty do biuletynu piszq pracownicy zaktadu, wszystkich, ktorzy cheq
podzieli¢ sie ciekawymi pomystami i informacjami, zachecamy do przesytania swoich ma-

teratow do redakcji.

Bozena Waszczuk
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JAK NAS OCENIAJA NAJMYZEJ

W ostatnim kwartale ub. roku (listopad - grudzien 2005) ,goscilismy” w Miejskim
Zaktadzie Komunikacyjnym Najwyzszg Izbe Kontroli (NIK).
Juz gorzej przytrafi¢ sie nam nie mogfto - grudzien to przeciez poczatek zimy, a wiec
problemy biezgce z utrzymaniem technicznym taboru, to okres rozliczeniowy zadan
remontowych i inwestycyjnych w Zakfadzie, to przygotowania do przetargéow na zakup
czesci, materiatéw i ustug na 2006 r., to przygotowania do rocznych rozliczen finanso-
wych, podatkowych i sprawozdawczych. Grudzien, to réwniez przygotowania do $wigt
Bozego Narodzenia w naszych domach i rodzinach.

Dalismy rade, cho¢ kontrolg objeto dziatalno$¢ MZK za lata 2004 i 2005, w bardzo

szerokim zakresie, w tym:

- wykonywanie zadan przewozowych komunikacji tramwajowej,

- bezpieczenstwo $wiadczonych ustug,

- zamowienia publiczne (przetargi),

- wykorzystanie i rozliczenie dotacji przedmiotowych na remonty torowisk i wymiang
stupow, na modernizacje taboru tramwajowego,

- wykonanie planéw finansowych i zachowanie dyscypliny finanséw publicznych,

- strukture przychodow i kosztow,

- dziatania naprawcze, oszczednosciowe, zarzadzanie majgtkiem Gminy bedgcym

w zarzgdzie MZK.

Z wielka przyjemnoscig, i satysfakcja przyjeliSmy wyniki kontroli NIK, przekazane na rece

Dyrektora MZK Pana dr Jerzego Manduka, w lutym 2006 r., w formie wystapienia pokontrol-
nego. W dokumencie stwierdzono jednoznacznie: ,,Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie
oceniadziatalnosc¢ Zaktadu w zakresie realizacji ustug przewozowych"™.
Dokument kontroli nie zawierat zadnych uwag, kontrola nie wykazata jakichkolwiek
nieprawidtowosci w badanym zakresie, nie sformutowano zalecen do wykonania przez
Dyrektora MZK. To wielki sukces Miejskiego Zaktadu Komunikacyjnego w Szczecinie, jego
Dyrekciji i Pracownikéw. To potwierdzenie tego, ze pomimo ogromnych trudnosci finansowych,
niezaleznych od MZK, realizujemy rzetelnie zadania Gminy w zakresie ustug przewozo-
wych, ze dziatamy gospodarnie i racjonalnie, zgodnie z przepisami prawa.

Na ocene te zapracowata cata zatoga MZK, w tym emerytowani juz obecnie: Pan Kazimierz
Bogacki - Zastgpca Dyrektora ds. Eksploatacji, Pani Matgorzata Czuchaj - Gtéwny Ksiegowy,

Pani Jozefa Kumesz- Kierownik Dziatu Ksiegowosci i Analiz Ekonomicznych.
Przy tej okazji, im rowniez sktadamy gratulacje i podzigkowania.

Jak nas oceniajg najwyzej? Wysoko!

Zbigniew Bil
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Zbigniew Bil
zastgpca dyrektora ds. finansowych -
gtéwny ksiegowy

20 marca skoniczyt 43 lata. Zodiakalne ryby - wg
horoskopu zachodniego, zajac ~ wg horoskopu
chinskiego. ,,Zajac" jest cztowiekiem bardzo rodzinnym
i dlatego, jak twierdzi, czuje si¢ bardzo dobrze w licznej
i wspaniatej Rodzinie Tramwajarskiej MZK.

Zonaty od 18 lat, ma dwdch synéw w wieku gimnazjalnym. Razem z rodzina mieszka na
os. Kijewo, w prawobrzeznej czeici Szczecina. Zyje w zgodzie z sasiadami i administracja,
osiedla.

Z wyksztatcenia magister ekonomii o specjalnosci zarzadzanie finansami w podmio-
tach gospodarczych, absolwent Wydziatu Transportu i Facznosci Uniwersytetu Szczecin-
skiego. Ukoriczyt takze Studium Podyplomowe na Wydziale Nauk Ekonomicznych i' Zarzadza-
nia Uniwersytetu Szczecinskiego o kierunku rachunkowo$¢. Posiada dyplom audytora
wewnetrznego uzyskany w Emst &. Young Academy of Business w Warszawie. W czerw-
cu 2003 r. zlozyt egzamin (jako druga osoba w kraju) przed Komisja Egzaminacyjna
Ministerstwa Finanséw, zdobywajac uprawnienia i certyfikat audytora wewnetrznego
finanséw publicznych. Jest takze, co moze wywotaé lekki niepokdj, wpisany na liste
kandydatéw na syndykow upadto$ci prowadzona przez Prezesa Sadu Okregowego
w Szczecinie. Dla uspokojenia nalezy jednak dodaé, ze Gmina jako jednostka samorza-
dowa nie moze ogtosi¢ upadtodci.

Najwyzsza warto$¢, sposrdéd uzyskanych kwalifikacji, jak twierdzi Pan Dyrektor Bil, ma
dla niego Dyplom Honorowego Motorniczego Zajezdni Tramwajowej Pogodno, zdoby-
ty 18 czerwca 2005 r. sktadem technicznym nr 785-786 21Cs/Na2000. Jest wiec upraw-
nionym cztonkiem Braci Tramwajarskiej — i jest z tego bardzo dumny.

W pracy najbardziej ceni wzajemny szacunek, a stosunek do wykonywanych obo-
wiazkow obrazuje chetnie cytatem z opowiadan J. Londona:

,Oto wstaje do pracy, modle si¢ w pokorze - spraw abym si¢ nie lenit dobry Panie
Boze, i abym, jesli przed zmrokiem zemrze¢ mi przypadnie, pozostawit robotg¢ skon-
czona przyktadnie".

Od i kwietnia 2005 r. zatrudniony w Miejskim Zakladzie Komunikacyjnym w Szcze-
cinie. Jako najwazniejsze zadanie, ktore wyznaczyt dla siebie, jako gtéwnego ksiggowego
i zastepcy dyrektora ds. finansowych, jest dazenie do rozwoju naszego Zaktadu oraz dba-
to$¢ o bezpieczenstwo majatku i zatrudnionych pracownikow.

»I minal rok" - wszystkim Kolezankom i Kolegom, pracownikom Miejskiego
Zaktadu Komunikacyjnego w Szczecinie, dzigkuje za pierwszy rok wspdlnej pracy, za po-
moc w wykonywaniu trudnych zadan i obowiazkéw, za zaufanie, za Wasze zaangazowanie
i profesjonalizm.

Zbigniew Bil
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TRAMWAIJE SZCZECINSKIE
DZISIAJ 1JUTRO

MZK Szczecin eksploatuje obec-
nie 205 jednostek taborowych, w wick-
szosci dos¢ wystuzonych ( $rednia wieku
- 24 1ata). Jedynie cze$¢ taboru odpowiada
wspdtczesnym polskim warunkom eksplo-
atacyjnym, tj. 14 wagondéw 105 N 2 k /2000
i ok. 25 wagonéw 105 N i kolejnych wer-
si po gruntownej modernizacji. Najbar-
dziej wyeksploatowane serie pojazdow to
wagony produkgji polskiej 102 N (20 szt.)
oraz GT 6 (13 szt.), sprowadzone w roku
1996 z przedsigbiorstwa komunikacyjne-
go z Dusseldorfu. Wiek tych pojazdéw
osiaga odpowiednio 35 i 50 lat. Ponadto
do statutowych obowiazkéw zaktadu nale-
zy utrzymanie ok. 110 km toréw i 118 km
sieci trakcyjnej jezdnej z infrastruktura
zasilajaca. Zadania te realizuja obecnie 2
zajezdnie tramwajowe, tj. Zajezdnia Po-
godno i Zajezdnia Golecin (po wytaczenia
z eksploatacji w pazdzierniku 2004 r. Za-
jezdni Niemierzyn), Wydziat Sieci Elektro-
trakcyjnej i Toréow oraz Wydzial Napraw
Taboru (powotany do zycia w kwietniu
2005 roku) przejmujacy zadania spdtki
Centralne Warsztaty w zakresie moderni-
zacji taboru 105 N, napraw podzespotow
i ostatnio remontéw nadwozi wagonow
tramwajowych.

Zadania powyzsze zaklad realizuje
na biezaco przy sukcesywnym zmnigjsza-
niu stanu zatrudnienia. Obecnie jest to
705 oséb. Dla poprawy funkcjonowania
komunikacji tramwajowej w Szczecinie
i warunkéw pracy zatogi, podejmowane sa
(w miare mozliwosci finansowych) dziata-
nia unowoczes$niajace substancj¢ budowla-
na zaplecza utrzymania technicznego (mo-
dernizacja dachdw, sieci cieplnych jak tez
zaplecza sanitarnego).
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Roboty prowadzone sa w systemie zle-
conym jak tez cze$ciowo gospodarczym.
Wszystko to przy racjonalizacji wydatkow
zaktadu. Poprawa funkcjonowania komu-
nikacji tramwajowej i opracowywany obec-
nie program stopniowego wzrostu jakosci
ustug $wiadczonych naszym klientom wi-
nien zahamowac¢ spadek wplywéw zaktadu
z tytutu prowadzonej podstawowej dziatal-
nos$ci operacyjne;j.

W program ten wpisuja si¢ zardwno mo-
dernizacje jak i remonty taboru prowa-
dzone przez Wydziat Napraw. Lacznie na
rok 2006 przewiduje sie¢ wykonanie mo-
dernizacji 7 wagonéw typu 105 N i remon-
tow pudet 20 wagonow. Przewiduje si¢ tez
dziatania majace na celu kapitalny remont
odcinkow torow, np. planowany remont
ciaglty okoto 500 m toru w ul. Ku Ston-
cu. W roku ubieglym wyremontowano

[ 4 ==
Zmodernizowany uktad torowiska
w rejonie Bramy Portowej

300 m w tym ciagu.

Jednoczesnie prowadzone sa w sposob
ciaglty rozmowy z Urzedem Miasta Szcze-
cina o koniecznosci kompleksowej moder-
nizacji ulic Potulicka, Narutowicza jak tez
Arkonska i Niemierzynska z torowiskiem
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wilacznie. Dalsze odktadanie w czasie tych
inwestycji grozi realnym wstrzymaniem
ruchu tramwajéw w okresie 1-2 lat. Do-
tyczy to zwlaszcza ciagu ulic Arkonska
-Niemierzynska (nie zmienia tego biezace
dziatania remontowe prowadzone sitami
Wydziatu Sieci Elektrotrakcyjnej i Toréw).
Weg informacji WGKiOS$ UM, roboty in-
westycyjne na tych ciagach podjete zostana
w 2008 roku (w roku 2007 przygotowana
zostanie dokumentacja techniczna, prace
studialne prowadzone sa obecnie). W ro-
ku biezacym realizowana jest naktadem
1,4 min zt w systemie zleconym przez MZK
- od wielu lat oczekiwana - budowa nowe-
go mostu kablowego na Wyspe Jaskotcza,.
Pozwoli to na likwidacje ogromnego zagro-
zenia pracy urzadzen zasilajacych wtasnych
jak tez zagrozenia oséb postronnych.
Jednakze zadaniem o podstawowym
znaczeniu jest zdobywanie $rodkéw na

modernizacje torowisk (w chwili obecnej
ok. 30% z nich wymaga pilnego remon-
tu) jak tez przyjecie i realizacja spdjnego
programu wymiany taboru tramwajowego.
Od 2 lat realizujemy remonty toréw i shu-
péw trakcyjnych za kwote 2,4 min zt rocz-
nie (dotacja budzetowa). Na lata przyszie
przewiduje si¢ zwigkszenie tych kwot (poza
modernizacjami prowadzonymi w ramach
dziatalnosdci inwestycyjnej UM Szczecin).
Pozwoli to, jak zaktadamy, na doprowadze-
nie do stanu petnej sprawnosci technicznej
torowisk na linii nr 8 (zwtaszcza odcinkéw
ulic Ku Stoncu i Sikorskiego) oraz linii nr
7 (odcinki ulicy Boh. Warszawy). Linie te
wpisuja si¢ w topografie przysziego tzw.
szybkiego tramwaju, ktorego elementy za-
warte sa w uchwalonej wtasnie ,,Polityce
transportowej miasta".

Zgodnie z tym dokumentem, wiodacym
srodkiem komunikacji w silnie zurbani-

Tramwaj KT4Dtw barwach przedsiebiorstwa BVG Berlin
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zowanych dzielnicach Szczecina bedzie
tramwaj, prowadzony w duzej mierze po
wydzielonych torowiskach. Dla zapewnie-
nia podstawowych ciagdw komunikacji
tramwajowej zamierzamy tak skonfiguro-
wacé obieg sktadéw, aby obstuge linii nr 7
i 8 (w pierwszej kolejnosci nr 8) zapewnié
w petni sprawnym i przyjaznym dla pasa-
zera taborem. Beda to wagony 105 N 2 k/
2000 (wzglednie 105 Na po kompleksowej
modernizacji), jak tez nowo pozyskany ta-
bor w roku 2006 i 2007. Zrédtem nowych
wagondw bedzie zakup 6 doczep czynnych
do wozéw 105 N 2 k/2000, ktérych dosta-
wa planowana jest do korica 2007 roku
(przetarg na ich dostawe ze $rodkéw po-
mocowych UE jest w trakcie ogtoszenia)
oraz pozyskanie zmodernizowanego ta-
boru przegubowego z przedsigbiorstwa
BVG Berlin. Jedli prowadzone rozmowy
z partnerem niemieckim zakoncza si¢ po-
wodzeniem, przewidujemy sprowadzenie
20-23 zestawow typu KT 4 Dt do konca
2006 roku.

Pierwsze dwa tramwaje tego typu
powinny pojawi¢ si¢ w naszym miescie
dla przeprowadzenia jazd prébnych juz
w kwietniu br.

Trzecim Zrédtem nowego taboru powinny
by¢ $rodki pomocowe UE towarzyszace
projektom modernizacyjnym infrastruk-
tury torowo-sieciowe;j. Srodki takie sa juz
potencjalnie dostgpne. Warunkiem ich po-
zyskania jest spdjny program ich wykorzy-
stania (W tym prawidtowo przygotowane
wnioski aplikacyjne i dokumentacja tech-
niczna) oraz przewidywany wktad wtasny
w wysokosci 25% projektu.

Przyktady dziatania tego typu rozwiazan
wida¢ w innych polskich miastach, jak:
Krakéw, Poznan, Lodz, Warszawa, Wro-
ctaw, Gdarnsk czy Elblag.

Mechanizm ten potencjalnie jest moz-
liwy do uruchomienia w Szczecinie, tak by
od lat 2009 - 2010 rozpoczaé zamawianie
nowoczesnych (czesciowo niskopodtogo-
wych) wagonéw tramwajowych.

Krzysztof Turczyn

mgr inz. Krzysztof Turczyn

(lat 45)
zastepca dyrektora ds. eksploatacji

Absolwent Politechniki  Szczecinskiej - Wy-
dziatu Budownictwa i Architektury specjalno-
éci Drogi, Ulice, Lotniska.

Studia podyplomowe na Politechnice Gdan-
skiej w zakresie projektowania, budowy i dia-
gnostyki drog szynowych oraz na Uniwersyte-

cie Szczecinskim w zakresie marketingu i zarzqdzania przedsiebiorstwem. Dodatkowo staze
zawodowe w Centrum Naukowo-Technicznym Kolejnictwa w Warszawie.

Od poczqgtku swojej drogi zawodowej zwigzany z branzq torowq przedsigbiorstwa PKP.
Poczgtkowo na inzynieryjnych stanowiskach liniowych az do stanowisk administracyjnych

w kierownictwie pionu infrastruktury.

Ostatnio gtéwny inzynier w Zaktadzie Linii Kolejowych w Szczecinie.
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KALEDDARIUM ZMIANT
DRGANIZACY JIVYCH
W ITW LATACH 2000 - 2006

~ 2000 ~
1 lipca - wydzielenie ze struktur MZK nowego podmiotu gospodarczego pod nazwa
,Centralne Warsztaty" Spdtka z o0.0. byto nastepnym waznym etapem restrukturyza-

¢ji naszego zaktadu. Nowo utworzona spotka powstata na bazie mienia wydzielonego
zMZK.

~ 2008 ~
10 czerwca - potaczono zadania dwoch dotychczasowych komoérek organizacyj-

nych: Planowanie i Analizy Ekonomiczne i Dziat Finansowo-Ksiggowy. Potaczone
zadania przejat nowo utworzony Dziat Ksiggowosci i Analiz Ekonomicznych.

- 2004 -

31 marca - na mocy ustawy o finansach publicznych w strukturze organizacyjnej
zaktadu w pionie dyrektora wprowadzono komérke Audytu Wewnetrznego (DA).
Do zadan komoérki nalezy prowadzenie audytu wewngtrznego, tj. dostarczenie dy-
rektorowi niezaleznej i obiektywnej oceny funkcjonowania MZK w zakresie gospo-
darki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowo$ci, rzetelnosci,
a takze przejrzystosci i jawnosci.

1 pazdziernika - wytaczenie z eksploatacji Zajezdni Tramwajowej Niemierzyn. Ta-
bor i zadania likwidowanej zajezdni przejety pozostate zajezdnie. Pracownikéw za-
trudniono w zajezdniach tramwajowych Pogodno i Golecin oraz w pozostatych jed-
nostkach organizacyjnych. Prawie stuletni budynek zajezdni, zgodnie z zaleceniami
inakazami PIP, wymagat gruntownego remontu. Remontu wymagat tez nadmiernie
wyeksploatowany plac manewrowy przed zajezdnia. Koszt niezbednych do wykona-
nia zadan, umozliwiajacych bezpieczna eksploatacj¢ zajezdni, wedtug szacunkowych
obliczen przekraczal kwote 11 miliondéw zt. Wytaczenie zajezdni z eksploatacji nie
spowodowato zwickszenia kosztéw, a pozwolito uniknaé¢ koniecznosdci wydatkowa-
nia $rodkdw na niezbg¢dne zadania remontowe.

- 2005 -

1 stycznia - Prezydent Miasta postanowit zawiesi¢ dziatalno$¢ spétki ,,Central-
ne Warsztaty". Powotany przez prezydenta zespdt opracowat harmonogram wyga-
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szania dziatalnosci spoétki CW. W zwiazku z powyzszym, nastapito przejecie przez
MZK pracownikéw spotki CW w trybie art. 231 Kodeksu pracy.

30 marca - zadania dotyczace organizowania i prowadzenia systeméw informa-
tycznych w MZK przypisano do ramowych zadan pionu dyrektora i tym samym jed-
nostka organizacyjna ,,Gtéwny Informatyk" przeniesiona zostata z pionu gtéwnego
ksiggowego do pionu dyrektora.

1 maja - w pionie zastepcy dyrektora ds. eksploatacji utworzono Wydziat Napraw
Taboru. Czesé¢ zatogi nowo utworzonego wydziatu stanowia byli pracownicy spotki
CW. Do podstawowych zadan wydziatu naleza: napraw taboru, produkcja i regene-
racja cze$ci zamiennych, konserwacja i remonty maszyn, sprzg¢tu i urzadzen mecha-
nicznych.

1 wrzes$nia - zlikwidowano jednostke organizacyjna ,,Biuro Prawne". Zadania biu-
ra w zakresie obstugi prawnej zaktadu przejeta kancelaria radcy prawnego na mocy
umowy o stala obstuge prawna. Zadania w zakresie prowadzenia dokumentacji do-
tyczacej obstugi prawnej przejat Dziat Organizacji i Zarzadzania, zmieniajac nazwe
na Dziat Organizacyjno-Prawny.

- 2006 ~

10 stycznia - zadania Wydziatu Napraw Taboru rozszerzono o $wiadczenie ustug
w zakresie remontéw i modernizacji wagonow tramwajowych na potrzeby zaktadu
i na rzecz osob trzecich. Aby sprosta¢ nowym zadaniom, zwigkszono stan zatrudnie-
nia w wydziale.

1 marca - wprowadzono zmiany organizacyjne polegajace na przeniesieniu Dziatu
Administracyjno-Socjalnego z pionu zastgpcy dyrektora ds. finansowych - gtéwne-
go ksiggowego do pionu dyrektora, podziale Dziatu Kadr i Ptac na dwie odrebne
jednostki organizacyjne: Dziat Kadr, podporzadkowany dyrektorowi i Sekcje Ptac,
podporzadkowana zastepcy dyrektora ds. finansowych - gtdwnemu ksiggowemu
oraz przejeciu z dniem 3 kwietnia cato$ci zadan dotyczacych zamdéwien publicznych
przez Dziat Zamoéwien Publicznych i Marketingu.

15 marca - catoé¢ zadan dotyczacych funkcjonowania pogotowia tramwajowego
przejat Wydziat Sieci Elektrotrakcyjnej i Toréw.

Alicja Pielraszek
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W 2005 roku mineto 60 lat komunikacji miejskiej w powojennym Szczecinie. Dla
przypomnienia podajemy jak zmieniata si¢ nazwa naszej firmy w latach 1945 - 2006:

Lipiec 1945 - Tramwaje i Autobusy Miasta Szczecina,

1 stycznia 1951 - Miejskie Zaklady Komunikacyjne w Szczecinie,

1 stycznia 1953 - Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne,

1 stycznia 1976 - Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej

w Szczecinie

0d 1sierpnia 1991 r. przedsiebiorstwo paristwowe przeksztatcono w zaktad budZetowy

Jednostki samorzqdu terytorialnego.

1 sierpnia 1991 - Miejski Zaktad Komunikacyjny w Szczecinie,
1 lipca 1992 - Miejski Zaklad Ustug Komunalnych w Szczecinie oddziat pn.

Miejski Zaktad Komunikacyjny,

od 1 czerwca 1995 - Miejski Zaktad Komunikacyjny w Szczecinie.

MZK jako zaktad budzetowy jest wydzielonq jednostkq organizacyjnq Gminy Miasto
Szczecin i dziata m.in. na podstawie ustawy o finansach publicznych.

Duch Zajezdni Niemierzyn

wspiera

O decyzji wytgczenia z eksploataciji

Zajezdni Tramwajowej Niemierzyn do-
wiedziatem sie na jednej z cotygodnio-
wych narad. Byto to prawdopodobnie
w kwietniu 2004 roku. Ta wiadomos$¢
nie byta zaskoczeniem. Watek ten prze-
jawiat sie w réznych nieoficjalnych roz-
mowach od pewnego czasu.
Pamigtam, ze w tym momencie ogarnagt
mnie jakis zal i smutek, ze najstarsza
zajezdni, a tramwajowa konczy swojg,
stuzbe dla szczecinskiego tramwaju. Od
1907 do 2004 roku byta wpisana w hi-
storie szczecinskiej komunikacji. To z tej
zajezdni wyjechat pierwszy tramwaj
w polskim powojennym Szczecinie.

Zamkniecie Zajezdni  Niemierzyn
spowodowato przyspieszenie prac mo-

dernizacyjno-remontowych w Zajezdni
Pogodno, ktore musiaty zosta¢ zmodyfi-
kowane w obliczu nowych potrzeb.
Date ustalono na dzien 1 pazdzierni-
ka 2004 r. Niewiele czasu mielismy na
przygotowanie sie do przyjecia 27 wa-
gonow tramwajowych, stanowigcych
74% stanu inwentarzowego likwidowa-
nej Zajezdni Niemierzyn. Byty to 23 wa-
gony 102 Na oraz 4 wagony 105 N po
modernizacji. Poza taborem liniowym,
przejeto takze 4 wagony specijalistyczne.
Zajezdnia Pogodno przejeta obstuge linii
3,4i 12.

Podjelismy intensywne prace aby
przygotowa¢ pomieszczenia socjalne
dla 47 motorniczych oraz 17 pracowni-
kéw zaplecza. Te dwie grupy zawodowe

byly najliczniejsze i na przygotowanie
dla nich pomieszczen na odpowiednim
poziomie trzeba byto poszuka¢ srodkow
finansowych.

Dyrekcja MZK znalazta pienigdze, ktore
zostaty przeznaczone na adaptacje byte-
go sklepu rowerowego w budynku ad-
ministracyjnym) na sale motorniczych,
tgcznie z zapleczem socjalnym. Prace
remontowe wykonali pracownicy za-
jezdni.

Zakres tych prac byt bardzo duzy. Na-
lezato czesC Scian wyburzy¢, postawic
nowe, potgczy¢ starg i nowg, czesc sali
aby stanowity jedng catosc¢. Na podfodze
wytozono nowe kafelki, przebudowano
instalacje elektryczng i wodociggowa,
Przeszklono i pomalowano okna.

W nowej czesci powstato zaplecze ku-
chenne, ktore w znaczny sposob zwiek-
szyto  komfort spozywania positkow
przez pracownikéw zajezdni. Zaplecze
zostato wyposazone w kuchenke mikro-
falowg, czajnik bezprzewodowy, lodow-
ke. Nie byto problemoéw z zapleczem
sanitarnym, ktére poddane w 2003 r.
gruntownemu remontowi ze Srodkdéw
inwestycyjnych, spetnia wymagania bhp,
jest nowoczesne i schludne.

Nie ma tez probleméw z cieptg
wodg i ogrzewaniem catego obiektu
podczas zimy. W 2004 r. zajezdnia zo-
stata podtgczona do sieci grzewczej SEC.
Ta inwestycja spowodowata likwidacje
dwoch  kottowni, bardzo ucigzliwych
zarowno dla zajezdni jak i $rodowiska
naturalnego. Pracownicy zlikwidowa-
nych kottowni zostali przekwalifikowani
i skierowani do innych prac w zajezdni.

Przeznaczenie dodatkowych $rod-
kow finansowych w ostatnich dwodch la-
tach dato mozliwo$¢ wykonania szeregu

bardzo powaznych prac rowniez w za-
pleczu technicznym zajezdni, szczegol-
nie w halach remontowo-przeglado-
wych. Kompleksowy remont dachow
nad halami z wymiang, Swietlikow spo-
wodowat, ze po raz pierwszy od wielu
lat mamy szczelne dachy i pomieszcze-
nia nie sg zalewane w czasie opadow
deszczu. Jedli dodamy do tego, ze na
przetomie 2004 i 2005 roku wymie-
niono bramy wjazdowe do hal (od 12
do 19) to mamy caty ogrom prac, jakie
zostaty wykonane w tak krotkim czasie
w obiekcie TZP Wykonane prace po-
prawity warunki pracy oraz wytyczyty
dalszy cigg remontow, ktore aktualnie
sg w trakcie realizacji. Obecnie prowa-
dzony jest remont kapitalny z moderni-
zacjg) szatni, tazni i toalet pracownikéw
zaplecza technicznego, hali OC. W tym
samym zadaniu ujeto modernizacje
stotoéwki. W planie jest jeszcze remont
18. kanatu przeglgdowego, polegajacy
na wymianie kafelkbw i modernizacji
oSwietlenia w kanale. Prace zostang
wykonane w zakresie wtasnym przez
pracownikéw TZP Do prac przystgpimy
w potowie marca.

Nie jest to koniec zamierzen dyrek-
cji MZK i naszych w zakresie poprawy
warunkow pracy w wydziale TZP Mamy
przed sobg remont kapitalny centralnego
ogrzewania w halach i pomieszczeniach
warsztatowych, przebudowe Sciany za-
chodnio-potnocnej hali OC, stworzenie
stanowiska do podnoszenia wagonow
tramwajowych wszystkich typow itp.
Ale o tych zamierzeniach szerzej
innym razem.

Ryszard Tamm



