Poirzebni kierowcy i motorniczowie
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Kazdego dnia - autobusy Wojewédzklego Przedsiebiorsiwa Komunikacji Miejskiej w Szezecinie prze-
jeidzaja okolo 60 tys, kilometrow, przewozac przecietnie 220 tys. pasaierow. Co dzied na trasy 11 limii
tramwajowych wyruszaja 153 tiamwaje. Ponadio jedna linia komumkacyjna w mieScie obsiugiwana
jest przez mikrobusy. Tak obecnie, z grubsza rzecz biorac, rysuje si¢ obraz komunikaeji mierka

w Szczecinie.

Zaréwno pasazerowie, jak i ci,
‘térzy Swiadezg im usiugi prze-
jozowe, maja pelng Swiadomosé,
¢ aktualne potrzeby komunika-
vine sa daleko. wicksze od tycli
akie moze zaspokoié WPKM swo
i taborem i zalogg. Tym bar-
|ziej, Ze Szczecin, chociaz pod
vzgledem obszaru jest jednym 2z
ajwiekszych miast Polski, nie
iorzysta z 2zadnych preferencji
rzy przydziale nowoczesnych auto
uséw. Przedsiebiorstwo dysponu-
e w wiekszodeci taborem bardzo
yysiuzonym, wymagajacym sta-
yeh zabiegow konserwacyjnych i
emontowych. Znajduje to réw-
\iez swe niekorzystne odbicie w
iosztach eksploatacyjnych. Wply-
vy z biletéw pokrywaja je tylko
v polowie. Warto dodaé, ze koszt
ednego kilometra przejechanego
v trakeji tramwajowej siega 95
., za§ autobusowej ponad 11,30
o E2

Tramwajéw najnowszej kon-
strukeji Szezecin posiada tylke 42,
vozéw w miare nowocczesnych,
yznaczonych symbolem 102 N, za-
edwie 30. Lwig czes¢ taboru sta-
10wig stare wagony, zmodernizo-
vane wilasnymi sitami. Réwnie
yrzestarzaly jest park autobuso-
¥y, w kiérym jedynymi rodzynka

mi sg trzy pojazdy marki - ,Ber=-
liet”. W tym roku sytuacja w toj
mierze ulegnie do$¢ wyraZnej oo-
prawie. Z centralnego rozdzielni-
ka przyznano WPKM 25 wagondw
tramwajowych typu 105 N oraz
50 autobuséw marki ,Jecz-Mex”,
Nie oznacza to oczywiscie, ze aku
rat o fyle pojazddéw wzbogaeci s'e
obecnie eksploatowany tabor. Wie

le tramwajow i autobuséw trzeba

bedzie skasowaé, ze wzgledu na
ich zuzycie i zly .stan techniczny.

Nie tylko posiadany tabor de-
terminuje mozliwosei $§wiadezenia
ustug przewozowych. Rownie
istotng barierg sg braki kierow-
cow i motorniczych. W obu fych
grupach zawodowych sz one bar-
dzo dotkliwe, wynosza grubo po-
nad sto oséb. WPKM dostownie
staje na glowie, by kazdego dnia

wymagana liczba autcbuséw i
framwajow wyruszyla na frasy,
szczegllnie na te linie, ktérymi

dowozi sie pracownikéw do du-
zych zakladéw przemystowych, W
razie potrzeby, na stollku motorni-
czego sladaja nawet pracownicy
zaplecza technicznego, majacy o-
czywiScie wymagane kwalifikacje.
Przedsiebiorstwo stale organizuje
kursy dla kandydatéw na kierow-

cow 1 motorniczych. Za wieln
chetnych na nie, niestety, nie ma,
chociaz warunki nauki i pracy sa
dos¢ atrakeyjne. Zwrbcono sie na
wet do studentéw, oferujac im do
rywezg prace w charakterze mo-
torniczych. Jak dotad, inicjatywa
ta nie przynosi oczekiwanych re-
zultatow. Po pierwsze dlatego, iz
studenci nie garng sie do tej pra-
¢y, po wtore nie nalezg do
zbyt solidnych stuchaezy kurséw.

Niedostatki w taborze, braki ka-
drowe nie decyduja wylacznie o
takim 'a nie innym obrazie kim:u-
nikaecji: miejskiej w Szczecia:,
Wiele do Zyczenia pozostawia samn
uktad linii tramwajowych i, au’o-
busowych, szczegdlnie za§ tych o-
statnich. Ich przebieg, usytuowa-
nie przystankéw nie zawsze odnoy-
wiada pasazerom, przede wszyst-
kim tym, ktérzy mieszkaja na no-
wych osiedlach mieszkaniowych.
Dyrektor WPKM poinformowat
nas, ze opracowywane juz jest no
we studium komunikaeji miej-
skiej, w ktérym uwzglednione zo-
stana najbardziej optymalne roz-
wigzania. Wypada sobie Zyczyd,
by prace studialne jak najszyb-
ciej doczekaly sie szczeSliwego fi-
nalu -’ i znalazly zastosowanie w
praktyce. (sok)




